
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 35.279 SI 0.000 0.000 0.000 32.498

F - Contribuir a garantizar 

el acceso y permanencia a 

una educación inclusiva y 

de calidad en todos los 

niveles educativos que 

promueva en los 

educandos aprendizajes 

para la vida mediante 

estrategias de atención a la 

demanda y permanencia en 

todos los niveles 

educativos.

PED23I3 - Tasa de 

cobertura estatal de 

Educación Superior.

0.000 0.000 0.000 35.279

ANUAL 70.034 SI 0.000 0.000 0.000 63.535

P - Los alumnos de 

educación superior 

aseguran la continuidad y 

conclusión de sus estudios 

a través de programas y 

proyectos que favorezcan 

la calidad de la formación 

profesional.

11O6EO1 - Tasa de 

eficiencia terminal de 

educación superior

0.000 0.000 0.000 70.034

SEMESTRAL 27.626 SI 0.000 0.000 16.342 0.000

C01 - Educación superior 

con calidad y pertinencia 

impartida.

C01I01 - Tasa de Variación 

de Matrícula Atendida

0.000 0.000 27.626 0.000

SEMESTRAL 43.686 NO 0.000 0.000 42.261 0.000

C01.A01 - Realización de 

estrategias para reducir la 

reprobación

C01I02 - Porcentaje de 

reprobación

0.000 0.000 43.686 0.000

SEMESTRAL 98.019 NO 76.524 0.000 0.000 89.298

C01.A02 - Asesoramiento y 

apoyo a los alumnos para 

que obtengan beca

C01I03 - Porcentaje de 

alumnos con beca 

93.515 0.000 0.000 100.000
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educación Superior

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

92.116% 92.116%

ASCENDENTE Datos de la estadística básica pre 

eliminar no oficializada, con fecha 

corte al 25 de noviembre 2022. El 

incremento en la matrícula en 

educación superior, no ha 

recuperado la dinámica de 

crecimiento que venía 

presentando antes de la 

pandemia por COVID-19 por lo 

que no se pudo tener el número 

de alumnos programados para 

alcanzar la meta.

90.721% 90.721%

ASCENDENTE Datos de la estadística básica pre 

eliminar no oficializada, con fecha 

corte al 25 de noviembre de 2022.  

El resultado de este indicador nos 

dice que de los 13,849 alumnos 

que iniciaron la educación 

superior en el ciclo escolar 2017-

2018, solamente 8,799 la 

concluyeron en el tiempo 

reglamentario(ciclo 2021-2022). 

No concluyeron el número de 

alumnos que se esperaba.

0.000% 59.155%

ASCENDENTE

0.000% 96.737%

DESCENDENTE

89.298% 86.543%

ASCENDENTE Con el trabajo del personal de 

becas se logro que el 89.3 de la 

matrícula obtenga la beca de

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO E027 - Educación Superior

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL
PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO

AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

SEMESTRAL 88.003 NO 73.984 0.000 91.159 0.000

C01.A03 - Seguimiento a 

los alumnos a través del 

programa de tutorías 

(IKNAL)

C01I04 - Porcentaje de 

alumnos que recibieron 

tutorías

100.000 0.000 71.138 0.000

SEMESTRAL 83.333 SI 0.000 50.000 0.000 0.000

C02 - Programas 

Educativos Evaluables de 

calidad ofertados

C02I01 - Porcentaje de 

Programas Educativos de 

Calidad ofertados

0.000 83.333 0.000 0.000

TRIMESTRAL 64.329 NO 0.000 0.000 38.618 0.000

C02.A01 - Alumnos 

inscritos en Programas 

Educativos de Calidad

C02I02 - Porcentaje de 

alumnos inscritos en 

programas educativos de 

calidad

0.000 0.000 64.329 0.000

TRIMESTRAL 56.250 SI 1.250 3.750 50.000 1.250

C03 - Vinculación 

Interinstitucional realizada

C03I01 - Porcentaje de 

Alumnos participando en 

proyectos y/o Convenios.

1.250 3.750 50.000 1.250

TRIMESTRAL 42.000 SI 0.000 21.000 21.000 0.000

C03.A01 - Seguimiento de 

reuniones de planeación 

participativa universitaria 

por comunidad y con la 

comunidad

C03I02 - Nùmero de 

comunidades con 

planeación

0.000 21.000 21.000 0.000

0.000% 94.843%

ASCENDENTE

0.000% 60.000%

ASCENDENTE

0.000% 60.032%

ASCENDENTE

100.000% 100.000%

ASCENDENTE Se realiza la participación y 

colaboración de estudiantes en 

proyectos de investigación y/o 

proyectos vinculantes para el 

desarrollo de actividades 

relacionadas con 

conveniosinterinstitucionales

0.000% 100.000%

ASCENDENTE

ELABORÓ

LIC.YULIANA M. SANTOS SALGADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO

REVISÓ

M.C.ADRIANO MEX PUC
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

AUTORIZÓ

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SÁNCHEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORÍA Y 

REPRESENTANTE LEGAL

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.



NIVEL MIR CON NOMBRE DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM

ANUAL 14.000 SI 0.000 0.000 0.000 16.000

F - Contribuir a consolidar la 

Gestión para Resultados 

como un modelo de cultura 

organizacional, directiva y 

de gestión que permita la 

creación de valor público en 

la administración pública 

estatal., mediante acciones 

de facilitación para el 

cumplimiento de metas 

sustantivas

PED19I1 - Índice General 

de Avance en PbR SED

0.000 0.000 0.000 14.000

ANUAL 81.643 NO 0.000 0.000 0.000 70.719

P - La Administración 

Pública Estatal mejora la 

calidad del gasto público y 

promueve una adecuada 

rendición de cuentas

09O1IO2 - Porcentaje de 

cumplimiento programático 

de metas sustantivas del 

Gobierno del Estado

0.000 0.000 0.000 81.643

TRIMESTRAL 100.000 SI 50.000 66.667 100.000 100.000

C01 - Actividades de 

facilitación (apoyo) 

desarrolladas para el 

cumplimiento de metas de 

las áreas sustantivas

C01I1 - Porcentaje de 

cumplimiento programático 

de metas sustantivas de la 

institución

100.000 100.000 100.000 100.000

Fecha 23/01/2023
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO
AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

114.286% 114.286%

DESCENDENTE Para el ejercicio fiscal 2022 el 

Estado de Quintana Roo 

alcanzó la posición No.16 de 

32 Estados, lo cual representa 

una avance del 75.9% y un 

incremento de dos puntos 

porcentuales respecto al año 

anterior.

86.621% 86.629%

ASCENDENTE

100.000% 80.000%

ASCENDENTE Los indicadores programados 

lograron el semáforo verde

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.
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RESUMEN NARRATIVO INDICADOR DE MEDICIÓN PROGRAMADA SI/NO
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CÉDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL MAYA DE QUINTANA ROO

PERÍODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestión y Apoyo Institucional

METAS-AVANCE

SENTIDO DEL PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERÍODO
AVANCE DE LA META 

PROGRAMADA
JUSTIFICACIONES

INDICADOR
TRIM ANUAL

TRIMESTRAL 26.106 SI 0.000 24.371 0.000 7.303

C01.A01 - Asistencia a las 

áreas sustantivas en 

funciones administrativas, 

jurídicas, de planeación, 

relaciones públicas u otras 

funciones de staff

C01A1I1 - Porcentaje del 

Presupuesto Ejercido 

destinado a las áreas staff

0.000 13.850 0.000 12.256

59.590% 121.329%

ASCENDENTE Este trimestre se tuvo un 

avance en las metas e 

indicadores logrando  dos en 

semáforo verde.

ELABORÓ

LIC.YULIANA M. SANTOS SALGADO
JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PROGRAMACIÓN Y 

PRESUPUESTO

REVISÓ

M.C.ADRIANO MEX PUC
DIRECTOR DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

AUTORIZÓ

PROF. RAFAEL ANTONIO PANTOJA SÁNCHEZ
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA RECTORÍA Y 

REPRESENTANTE LEGAL

 La información de la columna de JUSTIFICACIONES debe ser complementada como lo marca la Guía del ASEQROO.


